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وهشکدۀ فرهنگ و هنر اسلامی پیش‌گفتار پژ

یشــه‌دار اســت. آنچــه  ، فاقــد شــاکله و ســنتی ر سیاســت‌گذاری فرهنگــی در ایــران امــروز
گــر در ایــن زمینــه تــاشی  موجــود اســت، بیشــتر ترجمــه و مطالعــۀ تطبیــی اســت و ا
بــرای تولیــد دانــش سیاســی به‌نحــو بومــی صــورت گرفتــه باشــد، اغلــب به‌ســوی 
یخی‌انضمامــی و بــررسی ابعــاد  بنیان‌هــای نظــری ســوق یافتــه و کمتــر بــه مطالعــۀ تار
ــر  کیــد ب یخــی، تأ یژگــی مواجهــۀ تار فرهنگــی اجتماعــی پدیده‌هــا خــم شــده اســت. و
یکــرد نظــری  بی‌و‌انضمامــی بــودن اســت و همــن باعــث ایجــاد تفــاوت و تمایــز بــا رو تجر
یــا ترجمــه‌ایِ تطبیــی می‌شــود. بــر همــن اســاس، در گــروه سیاســت‌گذاری و مطالعــات 
راهبــردی پژوهشــکده فرهنــگ و هنــر اســامی مســیری آغــاز شــده اســت کــه قصــد 
یخی‌انضمامــی مــورد  دارد رخداد‌هــا و پدیده‌هــای فرهنگــیِ ایــران معاصــر را به‌نحــو تار

بــررسی و مطالعــه قــرار دهــد.
یــت فرهنگــی در جمهــوری اســامی در  بیــات مدیر بخشــی از سیاســت‌ها و تجر
یدادهــا، در ســازمان‌های تأسیســیِ پــس از انقــاب و همچنــن در  رخدادهــا و رو
برخــی مســائل ماننــد حجــاب قابــل خوانــش و بررسی هســتند. ایدۀ اولیۀ شــکل‌گیری 

ــوده اســت. ــز همــن دغدغــه ب ایــن مجموعــه از کتاب‌هــا و گزارش‌هــا نی
ــا مســئله مــورد  ــا ســازمان ی ــده اداره در آن رخــداد ی ــوده کــه تطــور ای  قصــد ایــن ب
دقــت قــرار گیــرد و بــرای ایــن مهــم لازم بــود کــه بــه نقطــه ســفر پیدایــش و تولــد 

هشت



موضــوع پژوهــش رفتــه و تغییــرات دوره‌بنــدی شــود. روایــت تطــورات یــک پدیــده بــا 
همــه فرازو‌نشــیب‌ و همــۀ جزئیــات و امــورکلی و نســبتی کــه بــن مفاهــم، ســاختارها، 
یه‌هــا و فرایندهــا و محصــولات ایجــاد می‌شــود، مســیر پرچالشــی  عناصــر انســانی و رو
کنــون محقــق شــده بــا یک  اســت کــه شــاید آن را بتــوان تجربه‌نــگاری نامیــد؛ امــا آنچــه تا

ــه دارد. ــگاری فاصل ــۀ کامــل از تجربه‌ن نمون
یــق بــررسی اســناد و خروجی‌هــا و  شــایان ذکــر اســت کــه ایــن پژوهش‌هــا از طر
مصاحبــه بــا ذی‌نفعــان و ذی‌نفــوذان و کنشــگران ماننــد مدیــران و تصم‌یمگیــران مؤثــر 
بــر رخــدادِ موردمطالعــه یــا ســازمان و مســئلۀ مورد‌بــررسی صورت‌بنــدی شــده اســت و 

برخــی تصــورات اولیــۀ مــا به‌مــرور در فراینــد انجــام کار تغییــر کــرده اســت.
بــه نشــده اســت و طبیعــی اســت کــه خروجی‌هــای  ایــن مســیر پیــش از ایــن تجر
اولیــه به‌لحــاظ کم‌و‌کیــف  قابــل نقــد اســت؛ ازایــن‌رو مشــتاقانه پذیــرای انتقــادات 
هســتیم. لازم اســت کمــال قــدرانی را از دکتــر محمــد پورکیــانی و دکتــر ســینا کلهــر داشــته 
باشــم کــه ایــن مجموعــه پژوهــش در دوران حضــور و مســئولیت آن‌هــا در پژوهشــکده 

فرهنــگ و هنــر اســامی طراحــی و اجــرا شــده اســت.

محسن دنیوی
وه سیاست‌گذاری فرهنگی پژوهشکده فرهنگ و هنر اسلامی مدیر گر

نُه



ین نهــاد سیاســت‌گذار در حــوزۀ امــور  شــورای‌عالی انقــاب فرهنگــی شــاخص‌تر
علمــی و فرهنگــی در نظــام جمهــوری اســامی ایــران اســت کــه از جایــگاه و اهمیــت 
کیــدات  بســزایی در نظــام کلان کشــور برخــوردار اســت. ایــن جایــگاه بــا توجــه بــه تأ
موجــود در فرمان‌هــا و رهنمودهــای حضــرت امام خمینی)ره( و مقام معظم رهبری)دام 
عــزه( مبــی بــر سرچشــمه‌بودن فرهنــگ بــرای همــۀ تحــولات ســیاسی و اقتصــادی و 
اجتماعــی، اهمیــی دوچنــدان یافتــه اســت. همچنــن شــورای‌عالی انقــاب فرهنگــی، 
تنهــا شــورای‌عالی فراقــوه‌ای در ســاختار رسمــی نظــام جمهــوری اســامی ایــران اســت 
کــه منشــأ تأســیس آن فرمــان حضــرت امام خمینی)ره( بوده و رهبــر معظم انقلاب)دام 
یاســت خود  یت‌کننــدۀ شــایانی در قبــال این شــورا، هم در دورۀ ر یکــرد تقو عــزه( نیــز رو
بــر آن و هــم در دورۀ ولایــت و زعامــت خــود داشــته‌ اســت. ازایــن‌رو تحلیــل و بــررسی 
ــۀ ایده‌هــای اصــی ادارۀ شــورای‌عالی انقــاب فرهنگــی در طــی چهــل ســال  نقادان
تحــول خــود، ضــروری تلــی می‌شــود کــه نپرداخــن بــه آن، کشــور را در حــل مشــکلات 
فرهنگــی، ســیاسی، اجتماعــی و اقتصــادی دچار مشــکل می‌ســازد. بنابراین شــناخت 
یشــه‌‌های فکــری و به‌اصطــاح ایده‌هــا  محــور فعالیت‌هــای ایــن شــورا و از آن مهم‌تــر ر
یم بــه ایــن  بــرای انجــام ایــن فعالیت‌هــا بســیار مهــم اســت. در ایــن تحقیــق کوشــیده‌ا
یم و ایده‌هــای ادارۀ فرهنــگ در شــورای‌عالی انقــاب  ــرداز ــه اختصــار بپ یشــه‌ها ب ر
یم و مشــخص کنــم کــه شــورای‌عالی انقــاب فرهنگــی  فرهنگــی را بــه دســت آور

چگونــه بــه موضوعــات کلان فرهنگــی پرداختــه اســت.

پیش‌درآمـــــــد

ده



ایــن دقت‌نظرهــا و جســت‌وجوها در احــوالات گذشــتۀ شــورای‌عالی بــه ایــن دلیــل 
یشــه‌های فکــری منشــأ شــکل‌گیری بســیاری از فعالیت‌هــا  اســت کــه ایــن ایده‌هــا و ر
بــه در ایــن شــورا بــوده و پایه‌هــای سیاســت‌گذاری  یــب بیــش از دوهــزار مصو و تصو
فرهنگــی و علمــی کشــور را بنــا نهــاده اســت. ایــن کنــکاش نقــاط ضعــف و قــوت را 
شناســایی می‌کنــد تــا سیاســت‌گذاران و کارشناســان حــوزۀ علــم و فرهنــگ در گــذر 
ــده  ــرای آین ــرت از گذشــته، ب ــا عب ــد ب یخچــه را در نظــر داشــته و بتوانن زمــان ایــن تار
نتایــج  معمــولاً  سیاســت‌گذاری‌ها  همچنــن  باشــند.  داشــته  درســی  یــزی  برنامه‌ر
تی کــه سیاســت درســت  خــود را در درازمــدت نشــان می‌دهــد. بنابرایــن در صــور
بــار آن اســتفاده  و اصلاح‌شــده‌ای داشــته باشــم، در آینــده می‌توانــم از نتایــج پر
یــابی نشــود، تکــرار ایــن  گــر ایــن سیاســت‌ها، نادرســت و ناقــص باشــد و ارز کنــم و ا

اشــتباهات، در آینــده بــا فجایــع همــراه اســت.
جمــع تمامــی ایده‌هــای مطرح‌شــده در ایــن کتــاب، بــرای ادارۀ شــورای‌عالی انقــاب 
فرهنگــی، ایــده‌ای مرکــزی اســت: تبدیــل شــورای‌عالی انقــاب فرهنگــی بــه مرکــز 
تصم‌یمگیــری فرهنگــی کشــور یــا به‌تعبیــر بهتــر مقــام معظــم رهبــری)دام عــزه( قــرارگاه 
فرهنگــی. اجــرای ایــن ایــده طــی مدت‌زمــان چهل‌ســاله شــکل‌ها و شــاخه‌های مختلفی 
یم.  پیــدا کــرده اســت و شــاهد کامیابی‌هــا و ناکامی‌هــایی در رســیدن بــه ایــن ایــده بــوده‌ا
یم، شــاخه‌ای  پنــج ایــده‌ای کــه هرکــدام را در ایــن کتــاب بــا یــک فصــل نشــان داده‌ا
از ایــدۀ فرهنگــی شــورای‌عالی انقــاب فرهنگــی در جایــگاه قــرارگاه فرهنگــی اســت.

یازده



: این ایده‌ها عبارت است از
ــر فرهنــگ  • ــگارۀ تغیی ــدۀ دورۀ اول: تشــکیل شــورای‌عالی انقــاب فرهنگــی و ان ای

جامعــه بــا تزکیــۀ دانشــگاه‌ها )۱۳۵۹ تــا ۱۳۶۳(؛
یان متعهــد  • بیــت دانشــجو ایــدۀ دورۀ دوم: نهادســازی علمــی و فرهنگــی و انــگارۀ تر

یــق توســعۀ آموزش‌عــالی و واگــذاری فرهنــگ عمومــی )۱۳۶۳  و متخصــص از طر
تــا ۱۳۷۵(؛

انقــاب  • یــت شــورای‌عالی  تقو و  فرهنگــی  یــزی خــرد  برنامه‌ر دورۀ ســوم:  ایــدۀ 
۱۳۸۳(؛ تــا   ۱۳۷۵( فرهنگــی 

یــب مهنــدسی فرهنگــی و اســناد کلان بــا ایجــاد محفل‌هــای  • ایــدۀ دورۀ چهــارم: تصو
فرهنگــی )۱۳۸۵ تــا ۱۳۹۳(؛

ایدۀ دورۀ پنجم: دولت فرهنگی و مردمی‌شدن فرهنگ )۱۳۹۳ تا ۱۳۹۹(. •
انقــاب  شــورای‌عالی  اصــی  ایده‌هــای  می‌کوشــم  پیــش ‌رو  فصــل  پنــج  در 
نم و ایــن ایده‌هــا  فرهنگــی را کــه در ابتــدا به‌نــام ســتاد انقــاب فرهنگــی بــود، بشناســا
را از ۱۳۵۸ تــا ۱۳۹۹ بــررسی و دســته‌بندی کــم. بــرای رســیدن بــه ایــن پنــج ایــده 
و ترســم آینــدۀ شــورای‌عالی انقــاب فرهنگــی، از رهنمودهــای امــام راحــل)ره( و 
و  به‌هــا  آمــار مصو بــا صاحب‌نظــران،  عــزه(، مصاحبــه  رهبــری)دام  معظــم  مقــام 
گزارش‌هــای موجــود مختلــف در موضوعــات کلان شــورای‌عالی انقــاب فرهنگــی 
یســندگان در  یســتۀ نو ــۀ ز ب ــا تجر ــاب ب ــن کت ــت ای ــد گف ــت بای یم. در نهای ــرده‌ا بهــره ب
دبیرخانــۀ شــورای‌عالی بــه قلــم درآمــده اســت. ســرانجام در پایــان گــزارش، چهــار 
یــر بــرای آینــدۀ فرهنــگ توســط شــورای‌عالی انقــاب فرهنگــی ارائــه شــده  تصو
اســت. امیــد اســت ایــن موضــوع پراهمیــت بــا تــاش بســیاری کــه صــرف آن شــده 
اســت، توجــه خواننــدگان محتــرم را جلــب کنــد و ان‌شــاءلله باقیات‌صالحــاتی بــرای 

تهیه‌کننــدگان و حامیــان ایــن پــروژه باشــد.
آبان۱۳۹۹

دوازده
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)۱۳59 تا ۱۳6۳(
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1. داود علی‌‌بابایـی، بیسـت‌وپنج سـال در ایـران چـه گذشـت؟ )از بـازرگان تا خاتمـی(، ج۲، چ۲، تهران: امید 
ص۴۶۷. فـردا، ۱۳۸۴، 

)۲۳( مهندس مهدی بازرگان انقلاب اسلامی ایران)۲(، اسفند۱۳۹۱، ص۳۲۶. ۲. مهدی بازرگان، مجموعه آثار

یخ سیاسی ایران از انقلاب تا جنگ(، تهران: همشهری، ۱۳۷۵، ص۳۴۵. ۳. مسعود رضوی، هاشمی و انقلاب )تار
۴. مهدی بازرگان، همان.

سرچشمۀ تشکیل ستاد انقلاب فرهنگی
پــس از انقــاب بــا فضــای آزادی کــه ایجــاد شــده بــود، زمینــه بــرای فعالیــت گروه‌هــای 
مختلــف در دانشــگاه فراهــم شــد و گروه‌هــای ضدانقــاب بــا سوء‌اســتفاده از ایــن 
فضــای هیجــانِی نــاشی از اوضــاع انقــاب، از دانشــگاه بــرای عضوگیــری تشــکیلاتی 
ــود دانشــگاه از رســالت اصــی  ــت موجــب شــده ب ــد. همــن وضعی اســتفاده می‌کردن
ــن  ــن دوره ســازمان مجاهدی ــرد.۱ در ای ــه بگی خــود و فضــای علمــی و پژوهشــی فاصل
مدرســه‌ها  و  دانشــگاه‌ها  در  را  فعالیــت  و  موقعیــت  ین  بیشــتر )منافقــن(  خلــق 
داشــت. برخــی از دانشــگاه‌ها نیــز در تســلط کامــل ایــن گــروه و دیگــر گروه‌هــای چــپ۲ 
و نیروهــای ضدانقــاب قــرار گرفتــه بــود۳ و ایــن گروه‌‌هــا بعضــی از دانشــکده‌ها را 
کــز تهیــۀ مهمــات بــرای اقــدام علیــه جمهــوری اســامی کــرده  ســتادهای جنگــی و مرا
بودنــد.۴ در ایــن اوضــاع و در اول فروردیــن ســال ۱۳۵۹، امــام خمیــی)ره( پیامــی صادر 
کــرد کــه می‌‌تــوان گفــت بنــد ۱۱ ایــن پیــام اولــن گام در تشــکیل انقــاب فرهنگــی بــود. 
ــد  ــه اینکــه بای ــرد؛ از جمل ــرای تحــول در کشــور مطــرح ک ــام الزامــاتی را ب ــن پی او در ای
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انقــابی اســاسی در دانشــگاه‌ها ایجــاد شــود، اســتادان وابســته بــه بیگانــگان تصفیــه شــوند 
یــس علــوم عــالی اســامی تبدیــل شــود. ایشــان در  و دانشــگاه بــه محــی مناســب بــرای تدر

ایــن بنــد از پیــام عنــوان کــرد:
بایــد انقــابى اســاسى در تمــام دانشــگاه‌هاى سراســر ایــران بــه وجــود 
آیــد تــا اســاتیدى کــه در ارتبــاط بــا شــرق و یــا غرب‌انــد تصفیــه گردنــد 
یــس علــوم عــالى اســامى.  و دانشــگاه محیــط ســالمى شــود بــراى تدر
ــران  یم ســابق در دانشــگاه‌هاى سراســر ای ــد از بدآموزی‌هــاى رژ بای
یــرا تمــام بدبخــى جامعــۀ ایــران در طــول   جلوگیــرى کــرد؛ ز

ً
شــدیدا

ســلطنت ایــن پــدر و پســر از ایــن بدآموزی‌هــا بــه وجــود آمــده اســت. 
گــر مــا ترتیــى اصــولى در دانشــگاه‌ها داشــتیم، هرگز طبقۀ روشــن‌فکر  ا
یــن اوضــاع ایــران در نــزاع و  دانشــگاه‌ى‌اى نداشــتیم کــه در بحرانى‌تر
یده باشند و از آنچه که  چنددستگى با خودشان باشند و از مردم بر
بــر مــردم م‌ى‌گــذرد، چنــان آســان گذرنــد کــه گــویى در ایــران نیســتند. 
تمــام عقب‌‌ماندگی‌هــاى مــا به‌خاطــر عدم‌شــناخت صحیــح اکثــر 
روشــن‌فکران دانشــگاهى از جامعــۀ اســامى ایــران بــود و متأســفانه 
بــات مهلکــى کــه بــه ایــن اجتمــاع  هم‌اکنــون هــم هســت. اکثــر ضر
خــورده اســت، از دســت اکثــر همــن روشــن‌فکران دانشــگاه‌رفته‌‌اى 
کــه همیشــه خــود را بــزرگ م‌ى‌دیدنــد و م‌ى‌بیننــد و تنهــا حرف‌هــایى 
کــه دوســت به‌اصطــاح روشــن‌فکر دیگــرش  م‌ى‌زدنــد و م‌ى‌زننــد 
یرا دیگر چیزى که مطرح  گــر مــردم هیــچ نفهمند، نفهمند؛ ز بفهمــد و ا
نیســت، مردم‌انــد و تمــام چیــزى کــه مطــرح اســت، خــود اوســت؛ براى 
اینکــه بدآموزی‌هــاى دانشــگاهى زمــان شــاه، روشــن‌فکر دانشــگاهى 
را طــورى بــار مــ‌ى‌آورد کــه‌‌ اصــولاً ارزشى بــراى خلــق مســتضعف قائل 

نبــود و متأســفانه هم‌اکنــون هــم نیســت.


