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پیش‏گفتار

ــران فاقــد ســنت نظــری مشــخصی اســت.  مطالعــات سیاســت‏گذاری فرهنگــی در ای
ازایــن‏رو، دچــار آشــفتگی و کثــرت گفتمانــی اســت. برخــی در بنیان‏هــای نظــری تأمــل 
ــرده، برخــی مباحــث  ــد ک کی ــی آن تأ ــه وجــه رســانه‏ای و ارتباطات ــرده، برخــی دیگــر ب ک
کیــد کرده‏انــد. گــروه مطالعــات  یتــی را جــدی گرفتــه و بــر خیبــر مباحــث سیاســی تأ مدیر
راهبــردی فرهنــگ و هنــر، بــا توجــه بــه چیدمــان موجــود در مطالعــات سیاســت‏گذاری 
یــۀ تأمــات انضمامــی بــه عرصــۀ  یخــیِ ایــران، از زاو در ایــران و نیــز وضعیــت تار
یســتۀ انقــاب اســامی در  سیاســت‏گذاری توجــه می‏کنــد. بدیــن صــورت کــه تجربــۀ ز
گــر بــه مباحــث بنیادیــن سیاســت فرهنگــی  ادارۀ فرهنــگ محــل بحــث قــرار می‏گیــرد و ا
نیــز توجــه می‏شــود، بــر مســئلۀ جــاری سیاســت فرهنگــی ایــران ناظــر خواهــد بــود. بــا 

یــت، ســه حــوزۀ مطالعاتــیِ ذیــل در دســتور کار قــرار گرفتــه اســت: ایــن مأمور

1. مسئلۀ سازمان‏های فرهنگی ایران
ــد. مســئلۀ  ــزار خــود را »ســازمان« می‏دان ــن اب ی ــم سیاســت‏گذاری فرهنگــی مهم‏تر عل
محــور  »ســازمان«  چــرا  کــه  اســت  پذیرفته‏شــده  گــزارۀ  همیــن  بــارۀ  در تأمــل  اول 
مطالعــۀ  دارد؟  وجــود  ینــی  راه جایگز آیــا  می‏گیــرد؟  قــرار  فرهنگــی  سیاســت‏گذاری 
یخــی ــــ انضمامــی شــکل‏گیری و تحــولات ســازمان در ایــران بــه مــا امــکان فهــم  تار
گام بعــد، از ســازمان بــه معنــای عــام و  قــدرت و جهــت ســازمان را می‏دهــد. در 

شش



گرفتــه و بــه ســازمان‏های فرهنگــی انقــاب اســامی توجــه می‏شــود؛  کلــی فاصلــه 
ســازمان‏هایی ماننــد ســازمان تبلیغــات، ســازمان صداوســیما، شــورای عالــی انقــاب 
فرهنگــی، شــورای عالــی فضــای مجــازی، قــرب بقیــة‏الله و... چگونــه تدبیــر شــده‏اند؟ 
یــت یــا  ایــن نــوع پژوهــش نیــز برخاســته از چارچوب‏هــای پیشــینی و کلان علــم مدیر
یــک از ســازمان‏ها و درک بــدون واســطۀ  یخــی هر فلســفه نیســت، بلکــه بــه روایــت تار

آن‏هــا می‏پــردازد.

2. تجربه‏های موفق سیاست‏گذاری فرهنگی
ــرا هــم مســئلۀ  ی ــر زمینه‏هــای بومــی اســت، ز  دانشــی مبتنــی ب

ً
سیاســت‏گذاری اساســا

یخــی‏اش می‏گیــرد و هــم بــرای مواجهــه بــا مســائل بــر ظرفیت‏هــا  خــود را از وضعیــت تار
یخــی خــود تکیــه می‏کنــد. چه‏بســا نهادهــای اصیلــی ماننــد خانــواده،  و راهبردهــای تار
بــان و... در ایــران نقشــی تعیین‏کننــده  محلــه، مســجد یــا ظرفیت‏هایــی ماننــد دیــن، ز
داشــته باشــند و در کشــوری دیگــر نقــش حاشــیه‏ای. فعالیــت جمعــی و تشــکیلاتی 
یخــی دیگــر  یــخ یــا کشــور آســان شــکل بگیــرد و در کشــور یــا تار یتــی در یــک تار و هو
یخــی و انضمامــی  ــه وجــه تجربــی و تار ــد ب دشــوار و پیچیــده شــود. از همیــن رو، بای
توفیقــات فرهنگــی ایــران معاصــر توجــه شــود؛ از ســنت‏هایی کــه در فرهنــگ ایــران 
گرچــه کوتــاه بوده‏‏انــد، اثــری مانــدگار داشــته‏اند. مانــدگار شــده‏اند تــا رخدادهایــی کــه ا

هفت



3. ایدۀ ادارۀ فرهنگ در ایران
یــرا ایده بیــش از آن‌که  بحــث از »ایــدۀ اداره« بــا ســخنان کلان بنیادیــن تفــاوت دارد، ز
کیــد  یــخ ایــران تأ بــر حقیقــت مطلــق و پیشــینی ناظــر باشــد، بــر حقیقــت »مؤثــر« در تار
یخــی بــه سیاســت‏گذاری ایــران، بــه آن راهبــرد محــوری و  دارد. ازایــن‏رو، بــا توجــه تار
قدرتمنــدی اشــاره دارد کــه در میــدان فرهنــگ محقــق شــده اســت. در ایــن صــورت، 
گــر هــم بــه مفاهیــم پایــه پرداختــه می‏شــود، آن دســته از مفاهیمــی خواهنــد بــود کــه  ا
یــن فاصلــه تــا میــدان فرهنگــی ایــران و قابلیــت تأمــل جزئــی و متشــخص را داشــته  کمتر

باشــند. »تغییــر فرهنگــی« یــا »ایــدۀ تمدن‏ســازی« از ایــن مفاهیم‏انــد.
گرچــه  کتــاب حاضــر بــا تمرکــز بــر مســئلۀ تغییــر فرهنگــی بــه مفاهیمــی می‏پــردازد کــه ا
ین قرابــت را بــا میــدان فرهنگــی ایــران  یــف شــده‏اند، بیشــتر در ســاحت نظــری تعر
خواهنــد داشــت. بــا توجــه بــه کمبــود ادبیــات علمــی در ایــن موضــوع، پژوهــش حاضر 
ــرای پژوهش‏هــای  یمــت ب ــا هــدف تعییــن نقــاط عز ــه صــورت مجموعه‏گفتارهــا و ب ب

یــن شــده اســت. ــر تدو تفصیلی‏ت

هشت



نُه

ــی انســانی ممکــن شــد.  ــرورت زندگ ــی و صی یای ــا درک پو ــق مفهــوم فرهنــگ ب خل
گــر مفهــوم جامعــه یــادآور ســاختارها و فرایندهــای ذهنــی و عینــی بــوده اســت، مفهــوم  ا
یایــی فرهنــگ بــه ســیلان وجــودی  یایــی و تحــول زندگــی اســت. پو فرهنــگ زاییــده پو
گــون، حرکــت دائمی را تجربه  انســان برمی‏گــردد. وجــود انســان در معــرض واردات گونا
می‏کنــد. ایــن ســیلان در ســاحت جمعــی انســان‏ها، تضاعــف پیــدا کــرده و فرهنــگ را 
شــناور می‏کنــد. فرهنــگ بــدون لحــاظ صیــرورت و ســیلان زندگــی، تبدیل به اشــکال و 
صورت‏هایــی می‏شــود کــه دلالــت روشــنی بــر معانــی فرهنــگ نخواهنــد داشــت. جــرج 
یکــرد را در اصالــت پیــدا کــردن »اشــکال«ِ فرهنگــی توضیــح می‏دهــد.  یمــل ایــن رو ز
او در »تضــاد فرهنــگ مــدرن« دوگانــه‏ای میــان مفاهیــم »زندگــی« و »شــکل« بیــان 
یــا و متحولــی اســت کــه بلاوقفــه در حــال جنبیــدن و  یــان پو می‏کنــد. »زندگــی«، آن جر
ق، اشــکال فرهنگــی ماننــد قوانیــن، آثــار 

ّ
یایــیِ خــا یــان ایــن پو حرکــت اســت و در جر

ینــد. تفــاوت عمــده »زندگــی« و »شــکل« در  هنــری، دیــن، علــم، تکنولــوژی را می‏آفر
یــا و خــاق اســت و شــکل ثابــت اســت و ادعــای بی‏زمانــی  ایــن اســت کــه زندگــی پو
یــای زندگــی، شــکل از زندگــی عقــب می‏مانــد. از همیــن  می‏کنــد. در نتیجــه در رونــد پو
ــد اســت. شــکل  ــد شــکلی جدی ــی خــود نیازمن ــرای تجل ــر ب ی گز ــی نا ــه زندگ روســت ک
جدیــد )ماننــد یــک ســاختار اقتصــادی یــا یک ســبک نقاشــی( جای شــکل قدیمی را 
یــخ فرهنــگ بیانگــر همیــن جابه‏جایــی و تغییــر اشــکال اســت. فــرض  می‏گیــرد و کل تار
بنیادیــن مطالعــات فرهنگــی متأخــر همیــن درک از جابه‏جــا شــدن عناصــر زندگــی و 
گیــر و سســت و لــرزان شــدن  در نتیجــه جزئــی شــدن امــور کلان و خُــرد شــدن امــور فرا
امــور ثابــت و ایســتا اســت. هــر چنــد تقلیــل زندگــی انســان بــه امــور روزمــره، نمادیــن و 

مقدّمه



ده

یکــرد بــه وجــه گــذرا و  بی‏بنیــاد، ایــده قابــل دفاعــی نخواهــد بــود، ولــی توجــه ایــن رو
در حــال »شــدن« امــور فرهنگــی درکــی مبتنــی بــر فهــم بی‏واســطه فرهنــگ بــوده اســت. 
چــه بســا چهارچــوب ذهنــی برخــی نحله‏هــای علمــی کلاســیک در صــدور مفاهیــم، 
احــکام و ســاختارهای کلــی و یافتــن مصادیــق و موضوعــات جزئــی، بیــش از آن‌کــه 
فهــم مــا از واقعیــت فرهنــگ را عمــق بخشــیده باشــد، »فاصلــه«‏ای میــان ذهنیــت و 
واقعیــت ایجــاد کــرده باشــد. توضیــح فرهنــگ بــا منطــق ذهنیــت حقیقت‏جــو و غفلــت 
از خلــع و لبــس فرهنــگ، نــه تنهــا بــر توهــم اندیشــمندان افــزوده اســت کــه قــدرت و اثــر 

سیاســت‏گذاران را نیــز کاســته اســت.
 مشــحون 

ً
ــا اساســا ــز دارد. فرهنگ‏ه ــک نی ی ــر فرهنگــی وجــه ایدئولوژ مســئله تغیی

کــه بــه دلیــل جاودانگــی و مانایــی، ارزش و حتــی  از آرمان‏هــا و هنجارهایــی هســتند 
ــد و لاجــرم  ــر همــه ابعــاد فرهنــگ ســایه می‏افکن ــر فرهنگــی ب ــد. تغیی قداســت یافته‏ان
کــه  فرهنگ‏هایــی  در  یــک  ایدئولوژ وجــه  ایــن  برمی‏انگیــزد.  را  مقاومــت  و  تضــاد 
یه‏های آرمانــی و دینــی قدرتمنــدی داشــته و یــا در معــرض برخوردهــا و معارضــات  ســو
کــه هــر نــوع تغییــری در جهــت  فرهنگــی باشــند اهمیــت مضاعــف می‏یابــد. چــرا 
ــد.  ــدان فرهنــگ می‏افزای ــزاع می ــر مقاومــت و ن ــا شــده و ب ــان معن ــا خــاف یــک آرم ی
ــن  ــزاع بنیادی ــواع نزاع‏هــای فرهنگــی از ن ــران معاصــر در نقطــه پرتنــش ان ــت ای وضعی
عالــم دینــی و مــدرن تــا تهاجــم فرهنگــی و فکــری و سیاســی قــرار دارد. تغییــرات 
یخــی از مســیر طبیعــی خــود جــدا شــده و موضــوع  حــوزه فرهنــگ در ایــن وضعیــت تار

قــرار می‏گیــرد. سیاســت‏گذاری 
یــای زندگــی بــوده اســت، ولــی توجــه  گرچــه توصیف‏گــر وجــه پو مطالعــات فرهنگــی ا
خــود را از توصیــف و تفســیر فراتــر نبــرده و کمتــر بــه منطــق ایــن تحــول پرداختــه اســت. 
 بــه وجــه حقــی و ثبوتــی عالــم توجــه کــرده و کمتــر بــه حرکــت 

ً
علــوم عقلــی نیــز عمومــا

یخــی   فــارغ از وجــه تار
ً
و دیالکتیــک وجــود پرداخته‏انــد. علــوم شــرعی نیــز عمومــا

یــای فرهنــگ و وضعیــت  یژگــی پو یــز پرداخته‏انــد. توجــه بــه و امــور بــه توصیــف و تجو



یازده

یخــی ایــران از یــک ســو و ضعــف مطالعــات نظــری در ســوی دیگــر، پرداختــن بــه  تار
موضــوع »تغییــر فرهنگــی« را ضــروری می‏کنــد.

بــاره نحــوه تغییــر فرهنگــی  اینــک نیازمنــد پاســخ بــه مجموعــه‏ای از ســؤالات در
هســتیم. تغییــر فرهنگــی بــه چــه معناســت؟ تغییــر در کــدام عناصــر فرهنگــی بــه معنــای 
تغییــر فرهنگــی اســت؟ چــه میــزان از تغییــرات فرهنگــی، طبیعــی و مطلــوب اســت؟ آیــا 
توقــف یــا کاهــش تغییــرات فرهنگــی ممکــن اســت؟ تغییــر فرهنگــی بــه صــورت تحولــی 
یــق آمــوزش صــورت می‏گیــرد  یجــی؟ بــا معنابخشــی ذهنــی و از طر خواهــد بــود یــا تدر
یــق کارآمــدی؟ ایــن ســؤالات و نمونه‏هــای متعــدد دیگــر محــل  یســتی و از طر یــا بــا همز
ــار و  ــه گفت ــن هــدف ک ــا ای ــود. ب ــون خواهــد ب گ ــوم گونا ــا از عل ــو و اســتنطاق م گفت‏وگ
یمــت پژوهشــی طــرح شــده و مســئله تغییــر فرهنگــی را  ادبیــات اولیــه‏ای بــرای نقــاط عز
از حاشــیه گفت‏وگوهــای علمــی بــه متــن آن وارد کنــد. گفت‏وگوهــای کتــاب حاضــر بــا 
اســاتیدی از رشــته‏های گوناگون علوم انســانی بوده و کندوکاو علمی در موضوع تغییر 
فرهنگــی را نشــانه گرفتــه اســت. دکتــر میثــم ســفیدخوش و دکتــر مهــدی ناظمــی نگاهی 
فلســفی بــه بحــث داشــته‏اند. دکتــر عبدالحســین کلانتــری و دکتــر محمــد رضایــی و 
یــه جامعه‏شناســی و مطالعــات فرهنگــی در ایــن موضوع  سیدحســین شهرســتانی از زاو
یــه فلســفه صدرایــی بــه موضــوع  ســخن گفته‏انــد. دکتــر محســن لبخنــدق هــم از زاو
پرداخته‏انــد. دکتــر محمدحســین هاشــمیان بــه وجــه سیاســت‏گذاری تغییــر فرهنگــی 
پرداخته‏انــد. دکتــر ســینا کلهــر بــا مداقــه در مفهــوم فرهنــگ، تحلیلــی انسان‏شــناختی 
ــگاه  ــا ن  حجت‏الســام و‏المســلمین ملــک‏زاده ب

ً
ــا ــر فرهنــگ داشــته‏اند و نهایت از تغیی

دینــیِ شــهید صــدر بــه مســئله پرداخته‏انــد. گفت‏وگــو بــا اســاتید مذکــور ضمــن این‌کــه 
یمــت بــرای تحلیل‏هــای  مســئله‏بودگی تغییــر فرهنگــی را روشــن کــرده اســت، نقــاط عز
علــوم انســانی در ایــن موضــوع را نشــان داده اســت. ایــن اثــر بــا شــکر از درگاه خداونــد 
بــه اســاتیدی کــه بــا تعهــد نســبت بــه علــم و امیــد بــه آینــده فرهنــگ ایــن کشــور در این 

گفت‏وگوهــا شــرکت کردنــد تقدیــم می‏شــود.





                                                               گفت‏وگو با 
میثم سفیدخوش
                                                                     دکترای فلسفه، هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی

تأمّل فلسفی در مسئلۀ تغییر فرهنگی

یکــرد کارکــردی و معنایــی بــه فرهنــگ مــورد نقــد قــرار گرفــت.  در گفت‏وگــوی حاضــر، ابتــدا دو رو
یکــرد اول در فعــال شــدن سیاســت‏گذاری فرهنگــی،  بدیــن صــورت کــه بــا وجــود کارآیــی رو
بــه دلیــل تقلیــل فرهنــگ بــه »چیزهــا« و مهندســی آن‏هــا، بــا نوعــی فروکاســت فرهنگــی مواجــه 
یــم،  گــر معانــی فرهنگــی را ارزش‏هــای والای مانــدگارِ کلــی در نظــر بگیر یکــرد دوم ا هســتیم. در رو
از واقعیــت ســیال و روزمــره فرهنــگ فاصلــه گرفتــه و درک درســتی از فرهنــگ موجــود نخواهیــم 
گاه  گاه و ناخــودآ یکــرد ســوم فرهنــگ را ذهنیــت خــودآ یکــرد، رو داشــت. در مقابــل ایــن دو رو
ــد کــه در قالــب باورهــا، ارزش‏هــا، آرمان‏هــا، عواطــف  ــخِ انضمامی‏شــده می‏دان ی جــاری در تار
یژگــی مناسبت‏ســازی  و کنش‏هــا قابلیــت نســبیِ بازشناســی، بازآرایــی و تکــرار پیــدا می‏کنــد. و
ایجــاد می‏کنــد.  را  فرهنــگ  و  یــخ شــده  تار زندگــی معنــوی در  انســان، محــور شــکل‏گیری 
یکــرد، بهــا دادن بــه ایــده گفت‏وگــو اســت.  یــن تکیــه‏گاه سیاســت‏گذار فرهنگــی در ایــن رو مهم‏تر
گفت‏وگــو نــه مقدمــه‏ای بــرای یافتــن پاســخ‏ها بلکــه نیمــی از پاســخ و راه حــل بحران‏هاســت، 
می‏شــوند. فرهنگــی  انضمامــیِ  درک  درگیــر  فرهنگــی  گــون  گونا ســطوح  در  افــراد  کــه  چــرا 



مجموعه گفتارهای مسئلۀ تغییر فرهنگی 14

 در حوزه مطالعات فرهنگی و سیاست‏گذاری، درباره چیستی مفهوم »تغییر فرهنگی« 

و چگونگــی آن دســت‏کم در جامعــه مــا توافــق روشــی وجــود نــدارد. بــا ایــن ‏حــال دو تعبیــر 
کارآمــدی فرهنــگ در رفــع نیازهــای  اصــی قابــل رصــد اســت: برخــی تغییــر فرهنــگ را بــا 
گــره می‏زننــد. صــورت دیگــر  روزمــره ممکــن می‏داننــد و برخــی بــا قــدرت معنابخــی آن 
کلی، مهنــدسی می‏شــود  کــه فرهنــگ بــه صــورت فرادســی و  ایــن تعبیــر دوگانــه ایــن اســت 
کــه در ادبیــات  ــا توجــه بــه ایــن تکثــر و ابهــام  ئی دارد. ب  قابلیــت اصلاحــات جــز

ً
ــا صرفــا ی

موضــوع تغییــر فرهنگــی وجــود دارد ابتــدا در مــورد ایــن دوگانــه نظرتــان را بفرماییــد و ســپس 
رویکــرد مــورد نظــر خودتــان را توضیــح دهیــد.

من ترجیح می‏دهم ابتدا یک نگاه نقّادانه به هر دو تعبیری که شما بیان کردید داشته 
باشم و سپس از وضعیت سومی یاد کنم که عملًا در جامعه‏ ما شکل گرفته و سرآخر 
هــم بــه معنــایی از فرهنــگ کــه در ذهــن خودم قابل دفاع اســت بپردازم. به‏طور طبیعی 
بــارۀ تغییــر فرهنــگ یــا چگونگــی تغییــر فرهنــگ صحبــت کــرد. بعــد از آن می‏شــود در

در نــگاه کاربــردی بــه فرهنــگ، فرهنــگ ابــزار و مجموعــۀ امکانــاتی در اختیــار ماســت 
کــه بــرای رفــع احتیاجــات انســانِی خــود بــه کار می‏گیــریم. به‏عبــارتی همان‏طــور کــه مــا 
یســی بــه سمــت ابزارهــای مشــخصی مــی‏رویم تــا مثــاً تغذیــه  بــرای بــرآوردن نیازهــای ز
کنــم، بــرای رفــع امــورات انســانی‏مان هــم بــه تغییــر عناصــر فرهنگــی اقــدام می‏کنــم تــا در 
کار زندگی‏مــان کارگــر باشــد. در ایــن نــگاه، فرهنــگ تبدیــل می‏شــود بــه مجموعــۀ چیزهــا 
یــزی و قابــل رفتــار مهنــدسی می‏شــود. مثــاً چیدمــان اشــیاء چگونــه  کــه قابل‏برنامه‏ر
پــا بشــود؛ در نــگاه کاربــردی بــه فرهنــگ پذیرفتــه می‏شــود  باشــد تــا ایــن ســاختمان بر
کــه می‏تــوان بــا فرهنــگ همــن رفتــار را داشــت، چــرا کــه فرهنــگ مجموعــه‏ای از چیزهــا 
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اســت کــه بــا مهنــدسی و معمــاری فرهنگــی بایــد آن را بنــا کــرد. ایــن نــگاه بــه فرهنــگ 
بهــره‏ای از حقیقــت دارد بــه خاطــر این‌کــه فرهنــگ در قالــب چیزهایی آشکارشــونده هم 
بــروزی دارد. ایــن لبــاسی کــه مــن و شمــا می‏پوشــم حامــل فرهنــگ اســت و دلالت‏هــای 
ــا حــدودی درســت اســت و  ــر از فرهنــگ ت ــن تعبی ــادی دارد. درنتیجــه ای ی فرهنگــی ز
ــدسی فرهنگــی  ــه مهن ــزی‏ ب ی ــا برنامه‏ر ــه ب ــرد ک ــدا ک ــی هــم می‏شــود پی تجربه‏هــای موف

اقــدام می‏کننــد و جهــان فرهنگــی مــا را دســت‏کاری و مشــخص می‏کننــد.
ــگاه به‏روشــی مشــکل فروکاســت‏گرایی  ــن ن ــردی، ای ــگاه کارب ــابِی ن ــار کامی ولی در کن
یــرا امــری ناملمــوس یعــی فرهنــگ را بــه امــر ملمــوس تقلیــل می‏دهــد، یعــی ایــن  دارد، ز
توهّــم را بــه مــا می‏دهــد کــه هم‏ینطــور کــه مــن می‏تــوانم بــا دســت‏های خــودم یــک چیــز 
را در اختیــار بگیــرم، کنتــرل کــم، شــکل بدهــم، تحقــق بدهــم، بــا فرهنــگ هــم می‏تــوانم 
همــن رفتــار را بکــم! ایــن دیــدگاه در نظــر نمی‏گیــرد کــه فرهنــگ چیــز ســاده‏ای نیســت و 
درنتیجــه لغزنــده اســت و در دســت مــا آرام نمی‏گیــرد! در نظــر نگرفــن ایــن لغزندگــی باعــث 
یشــه ایــن شکســت  می‏شــود پروژه‏هــای فرهنگــی بــه شکســت‏های جــدی بینجامنــد؛ ر
ساده‏ســازی فرهنــگ در قالــب نگــرشی مهنــدسی‏زده اســت. پدیدارشــدن اصطــاح 
»مهنــدسی فرهنگــی« از هم‏ینجــا آب می‏خــورد. کســانی کــه ســخن از مهنــدسی فرهنگی 
یــرا پیش‏تــر پذیرفتــم کــه بخــی از مناســبات فرهنگــی  ینــد، ز ینــد کامــاً بیــراه نمی‏گو می‏گو
مــا عبــارت از فرهنــگ در قالــب چیزهاســت، ولی نگاهشــان بســیار محــدود اســت. حــرف 
بیــراه نمی‏زننــد چــون دارنــد در تجربــۀ میــدانی می‏بینند که عناصر فرهنگــی ملموسی وجود 
یزی‏هــایی آن‏هــا‏ را تغییــر داد. دارد کــه می‏شــود آن‏هــا را تاانــدازه‏ای معــن کــرد و بــا برنامه‏ر
 بــه درک ژرف‏تــری 

ً
امــا نــگاه دوم، فرهنــگ را بــه مثابــۀ یــک معنــا می‏بینــد کــه ظاهــرا

گــر کــی کــه فرهنــگ را معنــا می‏دانــد ایــن معنــا را  از فرهنــگ نزدیــک می‏شــود. امــا ا
انتزاعــی در نظــر بگیــرد و فکــر کنــد کــه فرهنــگ مجموعــه‏ای از معــانی ارزشِی کلِی مانــدگار 
ــاز روحــی مــی‏رویم و آن‏ معــانی را جــذب می‏کنــم  ــع نی ــه مــا احتمــالًا در مواق اســت ک
و از آنِ خــود می‏کنــم و در خــود نهادینــه می‏کنــم دچــار بحــران مهمــی می‏شــود. از 
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یک‏ســو بــه موفقیــت بزرگــی دســت پیــدا می‏کنــد و آن هــم ایــن اســت کــه فرهنــگ را 
از ســاده و کمّــی بــودن نجــات می‏دهــد ولی از آن‏ســو دچــار یــک بحــران می‏شــود و آن 
هــم ایــن اســت کــه فرهنــگ را تبدیــل می‏کنــد بــه ســتارگان ارزش‏هــای ثابــی کــه مــا 
کــی هرجــا کــه نیازهــای روحــی داشــتیم بایــد بــرویم و این‏هــا را ببینــم و  انســان‏های خا
 بی‏معنــا می‏شــود 

ً
یبــا یــژه در ایــن نــگاه دوم، مســئلۀ تغییــر فرهنگــی تقر جــذب کنــم. به‏و

و ایــن نــگاه نمی‏توانــد »تحــولات« فرهنگــی را توضیــح بدهــد! معمــولًا کســانی کــه بــه 
ــن فیلســوفان و   در ب

ً
ــا مخصوصــا ــه در جامعــۀ م ک ــد ــــ  ــگاه می‏کنن ــه ن فرهنــگ این‏گون

ـ تحــولات فرهنگی را، تحــولاتی غیرفرهنگی  یــاد هــم هســتند ـ یــژه فیلســوفان ســن‏تیتر ز به‏و
ــاس  ــا به‏جــای لب ــان جامعــۀ م ــاً جوان ــه مث ــم ک ی ــد! یعــی وقــی داریم می‏گو می‏دانن
یــن مدهــای جهــانی را می‏پوشــند، این‌کــه  قدیمــی و ســنتی می‏رونــد لباس‏هــای آخر
مناســبات جن‏سیشــان تغییــر کــرده، این‌کــه مناســبات رفتاری‏شــان بــا خانــواده تغییــر 
ــرده،  ــر ک ــه موســیقی متفــاوتی را می‏شــنوند و ادبیــات سخن‏گفتنشــان تغیی ــرده، این‌ک ک
این‏طــور رخدادهــا را نــه بــه عنــوان تغییــرات فرهنگــی، بلکــه بــه عنــوان از دســت رفــن 
فرهنــگ اصیــل، یــا نوعــی بی‏فرهنگــی می‏داننــد. مــن ایــن واژۀ »تحــولات بی‏فرهنگــی« 
گفتــه بــود  کــه در مصاحبــه‏ای  را نخســتین بــار از یکــی از بــزرگان آواز ایــران شــنیدم 
تحــولات ایــن چنــد دهــه موســیقی کــه ما فرهنــگ اصیل موســیقایی خودمان را از دســت 
دادیم و الان رپ می‏خوانــم و ... این‏هــا تحــولات بی‏فرهنگــی هســتند. ایــن واژه خیــی 
واژۀ جالــی اســت و بــه انحــاء مختلــی شــبیه آن را بارهــا از ســنت‏گرایان در حــوزه فرهنگ 
شــنیده‏ایم کــه این‏هــا تحــولات فرهنگــی نیســتند و تحــولات بی‏فرهنگــی هســتند. خــب 
 این‏طــور نگاه‏هــا بــا ایــن بحــران روبــه‏رو می‏شــوند کــه همــواره از واقعیــت فاصلــه 

ً
طبیعتــا

می‏گیرنــد و همــواره نســبت بــه واقعیــت احســاس منــی پیــدا می‏کننــد. در نتیجــه این‏هــا 
ــال حــس  ــا انتق ــی ایجــابی داشــته باشــند و تنهــا ب ی ــد نقش‏آفر ــرای جامعــه نمی‏توانن ب
یــد  منــی خــود شــکاف اشــکال فرهنگــی را تشــدید می‏کننــد. وقــی از همــن اول می‏رو
یــد کــه آن  ید بی‏درنــگ ایــن نتیجــه را می‏گیر دوگانــۀ فرهنگــی و بی‏فرهنگــی را می‏ســاز
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یش را گرفــت! به این  طــرفِ بی‏فرهنــگ یــا بدفرهنــگ را فقــط بایــد کنترلــش کــرد و جلو
ترتیــب، یــک طــرف بــا در اقلیــت قــرار دادن طــرف دیگــر و بــا بی‏توجهــی و بــا بی‏اعتنــایی 
بــه خواســت‏های فرهنگــی‏اش می‏خواهــد آرام‏آرام او را از صحنــه حــذف ‏کنــد، هرچنــد 
نتیجــه هیــچ‏گاه مطلوبــش نخواهــد بــود. نــگاه اول، به‏رغــم محدودیتــش، عمل‏گراتــر 
اســت. چــون مســئله را در ســطح کاربــرد مــی‏آورد و بــه خــودش اجــازه می‏دهــد کــه بــا 
یــی‏اش چیزهــایی را نگــه دارد یــا چیزهــایی را ایجــاد  تحــولات همــراه شــده و بــا نقش‏آفر

کنــد و به‏هرحــال خــودش را بــه عنــوان یــک عنصــر مؤثــر در جامعــه حفــظ کنــد. 

گرفته است.  در ایران تلفیقی از این دو نگاه به ظاهر متضاد شکل 
ً
 ظاهرا

یــی اســت. ترکیــب  وضــع ســوم تلفیــق هــر دو نــگاه بــا هــم اســت کــه موجــود عجیــب و غر
ارزش‏گــرایی مطلــق غیرتاریخــی و کاربردگــرایی مهندسی‏محورانــه پدیــدۀ رسمــی مدیــران ارشــد 
فرهنگی در کشــور ماســت. این دو الگو در مقام تعریف همدیگر را نفی می‏کنند ولی عملًا 
در کشــور مــا بــه صــورت جهــی بــا هــم ازدواج کرده‏انــد و نتیجــه هــم گیجــی و ســرگردانی 
یشــه اصــی عــدم رضایــت خــود مدیــران فرهنگــی از هــر آنچــه  همــگان اســت. بــه نظــر مــن ر
می‏کننــد در ایــن التقــاط مضحــک قــرار دارد. مدیــران فرهنگــی بنــا به موقعیتشــان کنترل‏گرا 
یــزان را فــرض  یــز هســتند و لــذا بایــد تحول‏گــرایی در فرهنــگ مطابــق اراده‏ برنامه‏ر و برنامه‏ر
گیرنــد. ولی آن‏هــا مســتقل از موقعیتشــان ناچارنــد باورمنــدان بــه دســتگاه‏های غیرتاریخــی 
 نمی‏تواننــد تحول‏گــرایی در فرهنــگ را بپذیرنــد مگــر 

ً
ارزشی باشــند و بــه ایــن ترتیــب قاعدتــا

بــه صــورت تحــول مطلــق و انقــابی از شــر فرهنگــی بــه خیــر فرهنگــی. در نهایــت ایــن دو 
لازمــه را ترکیــب کــردن چیــزی جــز ســرگردانی و التقــاط کــه مــادر هــرج و مــرج اســت بــه بــار 
نمــی‏آورد. مــن همچنــان بــر ایــن نظــرم کــه تعبیــر روشــی از فرهنــگ و تفــاوت آن بــا اخــاق 
در ذهنیــت عمومــی مــا شــکل نگرفتــه اســت و ایــن مــا را ســخت رنــج می‏دهــد. ایــن بــه 
یــف در ذهــن اندیشــه‏ورزانمان نیســت. ایــن بــه معنای عدم شــناخت  معنــای نداشــن تعر
یــف و نوعــی اجمــاع عمومــی دســت‏کم نــزد کنشــگران اصــی فرهنگــی اســت. عمومــی تعار


